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B MJIOY perckmii caa «ConHbimko» n. Cnacckuii

Iean: OGecredeHne nepexosa 00pa3oBaTeNbHON Opranu3auy Ha paboTy B yCIOBHAX ACHCTBHS
npogeccnonanbHoro cranapra «Ilenarory ¢ 16.03.2017r.

3anaun:

i~ 1. Opranusanust MoBbIIeHNs KBATH(YHKALMH [1ear0rHYeCKUX pabOTHUKOB 00pa30BaATENbHOM
OpraHu3allMyi B COOTBETCTBHH ¢ TpeboBanusiMu npoderanmapra (I1CIT).

2. CoBepLIEHCTBOBAHNE CHCTEMbI ATTECTAIIMH [IEAArOTHUECKHX pAOOTHUKOB YUPEKICHHS Ha
OCHOBE mpodcraHaapra.

IosicHuTeILHAS 3aNHCKA

IpodeccroRambHpIi CTaHAAPT IPH3BAH [IOBBICHTEH MOTHBAIMIO MEJIArOrMYECKHX PABOTHHKOB K
TTOBBIIICHHIO KAYECTBA MPO(YECCHOHABHOM JledTelbHOCTH. [IpodecCHOHaNBHBIN cTan apT
ABILSICTCSI HHCTPYMEHTOM MOBBIIIEHUS Ka4ecTBa 00pa30BaHHS Kak OOBCKTHBHBIH U3MEPHTE b
KkBamipukauuy nejarora. OJHa U3 OCHOBHBIX 3a/1a4 POQECCHOHAILHOTO CTaH/1apTa -
00€CIEYNTh OPUEHTHPEI H [IEPCIICKTHBBI TPO(ECCHOHAILHOTO PAa3BHTHS ME/Iar0roB.

B cpasnennu ¢ nefictByrouum (10 BBeeH s MPOGECCHOHATEHOTO cTaHaapTa) «ExuHbM
KBaIMUKALMOHHEIM CIIPABOYHHKOM JIOJDKHOCTEH PyKOBOIUTENEH, CIEHATACTOB 1
CITysKaux» (YTBEPHKAEH PUKa30M MUHHCTEPCTBA 3/(paBOOXPAHEHHS U COLMATILHOTO PA3BHTHS
Poccuitcxoit ®enepannn (Munsapasconpassutus Poccun) ot 26 arycra 2010 Ne-7611) B
poecCHOHANIBEHOM CTAHAAPTE BbIIEIEHA OCHOBHAS LIe/b BUAA MTPODECCHOHATBHOIM
JISTENBHOCTH; 0003HAUEHBI 0COOBIE YCIIOBHSI JOIYCKa K paboTe; olncanbl 06001 HbIE
TpyaoBble GyHKIMH (A, B) 0 COOTBETCTBYIOLIHE MM YPOBEHb KBATUUKALHH;
KOHKPETU3UPOBAHbI KBAIM(UKALMOHHbIE TPEOOBAHMS IIPE/CTABICHHBIE B paspese
CHELHAH3alM1 [e1arOrHYeCKUX pabOTHHKOB.

[Ipodeccnonanbubplit craniapT npeAHasHauyeH Al yCTAHOBICHHUS eIUHbBIX TPeGOBAHUI K
COZIEPIKAHMIO H KAUeCTBY IPO(GECCHOHANBHOI [161ar0rHUeCKON e TeIbHOCTH. JUIs OLEHKH
¥POBHs KBIM(UKALIH [1€1aroroB IPH IpuéMe Ha paboTy U IIPH ATTECTALMH, [UIaHHPOBAHHUSI
Kapbepsl; Ul GOPMUPOBAHHUS JODKHOCTHBIX HHCTPYKIHMH U pa3paboTKH (esiepatbHbIX
TOCYZAPCTBEHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB [1e[ar0OTHYECKOr0 00pa3oBaHus.

BHCHpeHHe HpOd)‘SCCI/IOHaﬂbHOFO CTaHJapTa IPpUBEACT K U3MEHEHUIO IIPOBEJIEHUS TIPOLEAYPBI
aTTECTAllUH NeTarorn4yeCcKmux pa(ﬁ)OTHl/IKO& TTOBBIIIICHHUIO UX I(BaJ'[I/ICbI/IKaHHH. KOpPEKTHUPOBKE
HOPMaTHUBHBIX MPABOBLIX aKTOB: JIOJDKHOCTHOM HHCTPYKLMH HEAAIrOIHYCCKUX ]Ja6OTHl/I]\’OB.
TPYAOBLIX JI0IOBOPOB U AP.AOKYMEHTOB.





	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	1.Организация рабочей группы по внедрению Профстандарта

Организация ознакомления педагогических работников учреждения с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

-организация обсуждения на педагогических советах, методических объединениях.  
-размещение информации на стендах в учреждении, сайте учреждения
	Уголок с материалами профстандарта

 

Обновление новостной ленты сайта

Обновление материалов раздела сайта «Документы»

 

Создание  папки «Профстандарт педагога»
	Ст.воспитатель МДОУ
	Март-апрель 

2017 г.

	2.Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта
	Меро​приятия по информированию педа​гогических работников о содержании профессионального стандарта
	Ст.воспитатель
	 март

2017

	3.Проведение мероприятий по информированию педагогиче​ских работников о содержании профессионального стандарта на основе результатов тестирова​ния.
	Повышение уровня знания содержания профес​сионального стандарта всеми педа​гогическими работниками образова​тельного учреждения
	Администрация

МДОУ
	  Март-май
2017 

	4.Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация МДОУ

Рабочая группа ОУ
	 16.03.17г

	5.Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стан​дарта с педагогическим коллективом
	Протокол педсовета № 4
	Администрация ДОУ
	 16.03.17г.

	ВНЕДРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАН​ДАРТА В ДОУ

	1. Организация обучения педагогических работников

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представительных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.
	План повышения квалификации 
	Ст.воспитатель
	 Ежегодно, сентябрь



	2.Совершенствование методической работы

	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»

Педагогические советы, семинары
	 
	 
	1 раз в квартал

 

	Участие педагогов в работе семинаров, научно –практических конференциях, муниципальных методических объединениях
	 
	 
	Ежегодно
 

	Участие педагогов ДОУ  в муниципальных конкурсах педагогического мастерства
	
	 
	В соответствии с планом
 

	Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту проф.компетентности
	 

 
	 
	постоянно

	 
3. Аттестация педагогических работников

	Перспективное и текущее планирование аттестации педагогов

 

Составление плана аттестации педагогических работников.

 

Консультационная поддержка:

-процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

-процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую)
	План аттестации педагогических работников

Заявки в методический центр управления образования  на проведение квалификационных испытаний и аттестационных процедур
	Администрация ДОУ
	Ежегодно, сентябрь

 

 

 

 По плану аттестации

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ
	Администрация МДОУ
	  ежегодно

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников
	Протоколы заседаний аттестационной комиссии на соответствие педагогических работников занимаемой должности
	Администрация МДОУ
	По плану

 

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педаго​гов
	 
	Администрация МДОУ;

Отчёты педагогов
	  ежегодно

	4.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ

	Проведение педагогическими работниками самооценки про​фессионального уровня
	Лист самооценки
	Администрация МДОУ, рабочая группа
	март-апрель

2017 г.

	Составление индивидуальных планов профессионального  развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.

Утверждение планов саморазвития педагогов

-изучение нормативной и психолого–педагогической литературы

-освоение педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы

-разработка диагностического инструментария

-обучение на курсах повышения квалификации

-участие в работе РМО

-обобщение собственного опыта педагогической деятельности
	Индивидуальные планы развития педагогов
	Отчёты педагогов по темам саморазвития, открытые мероприятия

методическая продукция;

портфолио

мастер-класс

педагогический проект

отчёт о результатах   
профконкурсы

 
	2017 -2020гг 
 

 

 

 

 

2017-2020гг.


Планируемые результаты
1.Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.

2.Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.

3.Совершенствование учебно–методического сопровождения образовательного процесса.

4.Повышение профессионального мастерства педагогов.

5.Внедрение современных технологий в образовательный процесс.

