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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Солнышко» п. Спасский (далее по тексту МДОУ) создано в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании Постановления администрации Верхнеуральского района    от 12 октября 1995 года  № 517. 
Полное наименование МДОУ:  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» п. Спасский      
    Сокращенное наименование: МДОУ «Д/с «Солнышко» п. Спасский      
    Организационно – правовая форма: учреждение.


Тип учреждения: казенное.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.

1.2. МДОУ является  некоммерческим учреждением и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем МДОУ от имени муниципального образования Верхнеуральский муниципальный район выступает Администрация Верхнеуральского муниципального района в лице Управления образования администрации Верхнеуральского муниципального района (далее Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества МДОУ от имени Муниципального образования Верхнеуральский муниципальный район исполняет Управление имуществом и земельными отношениями администрации Верхнеуральского муниципального района.
1.4 Место нахождения МДОУ: 457695 Челябинская область, Верхнеуральский район, п. Спасский, ул. Российская,15.
Образовательная деятельность осуществляется по адресу:

 457695  Челябинская область, Верхнеуральский район, п. Спасский, ул. Российская,15.
1.5. МДОУ  филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения.


2.1. Предметом деятельности МДОУ является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечения охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.2. Целями деятельности МДОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития. 

2.3. Основными  целями деятельности МДОУ является реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; присмотр и уход..
2.4. МДОУ вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие цели деятельности, не являющиеся основными: реализацию дополнительных общеразвивающих программ.

    

2.5. Обучение и воспитание детей в МДОУ осуществляется на русском языке.



2.6. Деятельность МДОУ регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными  нормативными актами.
   

2.7. Локальные  нормативные акты организационно – распорядительного характера принимаемые в МДОУ по вопросам  деятельности  учреждения,  утверждаются единолично приказом  заведующего, за исключением случаев согласования или принятия их коллегиальными органами.
3. Управление учреждением.

3.1. Единоличным исполнительным органом МДОУ  является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности МДОУ; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в МДОУ;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных  обязанностей,  создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления МДОУ, определенную настоящим Уставом.

Заведующий принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени МДОУ без доверенности. 

  

3.2. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности учредителем в установленном порядке  и на срок, определяемым учредителем.
3.3. В МДОУ предусматривается административно-хозяйственная должность, осуществляющая вспомогательные функции.

3.4. Права, обязанности и ответственность работника детского сада, занимающего административно-хозяйственную должность, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами детского сада, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
3.5. Органами коллегиального управления МДОУ являются:
Общее собрание работников, Педагогический совет.
3.6. Общее собрание работников  является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в МДОУ на основании трудовых договоров.   Общее собрание работников действует бессрочно (постоянно). 

Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

3.6.1. Компетенции Общего собрания работников:

- определяет основные направления деятельности МДОУ;

- вносит предложения и рекомендации по улучшению финансово-хозяйственной деятельности  МДОУ, заслушивает отчет заведующего о его исполнении;

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава МДОУ, ликвидации и реорганизации МДОУ; 
- принимает локальные акты и положения, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности, разработанные в МДОУ;

- рассматривает и принимает перспективные планы развития МДОУ;
- принимает проект правил внутреннего трудового распорядка и направляет заведующей для утверждения;

- обсуждает планы улучшения условий труда, санитарно-оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль над  ходом выполнения этих планов;

- избирает представителей работников в органы и комиссии МДОУ, избирает  членов комиссии по трудовым спорам;

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

- рассматривает иные вопросы деятельности МДОУ, способствует своей деятельностью выполнению целей и задач, стоящих перед  МДОУ.

3.6.2. Полномочия Общего собрания работников:

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками МДОУ;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам МДОУ; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ, дает рекомендации по ее укреплению;
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников.   

3.6.3. В состав  Общего собрания работников  МДОУ входят все работники, работающие на основании трудовых договоров. 

Общее собрание работников МДОУ собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Внеочередные заседания Общего собрания работников проводятся: 

- по инициативе заведующего МДОУ;
- по инициативе  Педагогического совета; 

- по заявлению членов  Общего собрания  работников, подписанному  не менее 1/4 или более частями членов от  его списочного состава. 

Для ведения Общего собрания работников открытым голосованием избираются председатель, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания и секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания.

Общее собрание работников МДОУ правомочно решать вопросы, выносимые на собрание, если на нем присутствует более 50% членов трудового коллектива МДОУ.

Решения Общего собрания работников принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием работников.

Общее собрание работников действует бессрочно.
3.7. В целях рассмотрения педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в МДОУ  действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников МДОУ. Педагогический совет МДОУ является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
  3.7.1. Компетенции Педагогического совета МДОУ:

- рассматривает и принимает образовательные программы для использования их в  МДОУ;

- обсуждает и производит выбор вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- принимает годовой план работы МДОУ, регламент непосредственно-образовательной деятельности, режим дня;

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, передового педагогического опыта;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

-  решает иные вопросы, возникающие в ходе педагогической деятельности.

3.7.2. Полномочия Педагогического совета МДОУ: 

 - совершенствование организации образовательного процесса МДОУ;      
- разработка и утверждение образовательных программ МДОУ; 

- определение основных направлений развития МДОУ, повышения качества и эффективности образовательного процесса; 

- внедрение в практику работы МДОУ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам организации  и вовлечение их в образовательный процесс.  

3.7.3. В Педагогический совет МДОУ входят все педагогические работники, осуществляющие педагогическую деятельность на основании трудовых  договоров.  Заседания  Педагогического совета созываются по мере необходимости в соответствии с поставленными задачами, но не реже 1 раза в квартал. Педагогический совет может собираться по инициативе заведующего МДОУ, Общего собрания работников МДОУ.
Педагогический совет МДОУ правомочен решать вопросы, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава. Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим  является голос председателя.  Решения Педагогического состава считаются принятыми, если за него проголосовало более 50% присутствующих.

Председателем Педагогического совета является заведующий МДОУ. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в МДОУ постоянно. 

Педагогический совет МДОУ действует бессрочно

Коллегиальные органы МДОУ не имеют права выступать от имени МДОУ.

4. Заключительные положения.

4.1. Изменения в устав МДОУ  вносятся в порядке, установленном Администрацией Верхнеуральского муниципального района.
4.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

4.3. Источниками формирования имущества МДОУ являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.4. В случае ликвидации МДОУ имущество, закрепленное за МДОУ на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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